Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

DOCUMENTO DE APOYO AL INFORME DE EVIDENCIAS GCCON-F-087

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: RUBEN DARIO MAYORAL VALENCIA

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO: C.C. 10.012.610

MES Y ANO DEL INFORME: JUNIO DE 2026

CONTRATO: CO1.PCCNTR.9202939 de 2026

OBJETO: Prestar servicios temporales como instructor para orientar, acompafar y evaluar
los procesos de Formacion Profesional Integral de aprendices de los programas de la
oferta regular complementaria presencial y de etapa productiva del Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura, Valle, Vigencia 2026.

Con el propdsito de facilitar el proceso de cuentas de cobro, se ha disefiado este formato con el
fin de presentar las respectivas evidencias. Es preciso que diligencie todos los puntos. Recuerde
que las evidencias que consigne en la planilla de Si Contratistas, deben ser las mismas que
consigne en el formato Informe Mensual de Ejecucién Contractual - GTH-F-062 V10 y en el

presente informe de evidencias

1. Formular planeaciones pedagodgicas de la formacién con sus respectivos planes de
sesion
Se realiza la Formulacién de planeaciones pedagdgicas de la formacién. Se desarrollan
actividades teniendo en cuenta las necesidades de los procesos de formacion.
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2. Presentar Actas de reuniones y material construido de disefio y desarrollo curricular.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de

esta obligacion

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
No se adjuntan los documentos exigidos como soporte en las carpetas GC, respetando
la confidencialidad de la documentacién de los aspirantes o aprendices a los diversos
procesos de formacién de Trabajo en Alturas., ya que son copia del documento de
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identidad, y conceptos médicos ocupacionales., se adjuntas pantallazos de los correos
de solicitudes de fichas
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato,
aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Desde su planeacidn hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evidencia fotografica del proceso de formacidn con los programas, consignando nombre

del programa, numero de ficha y actividad desarrollada, se entrega evidencia fotografica
en el archivo EVIDENCIAS RUBENDMAYORALYV.pdf Se adjunta el archivo de la ficha en el
adjunto en el comprimido GC_10012610_12026_JUN_2026.zip de las actividades

realizadas durante la formacion.
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5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la entidad.
Reporte de evaluacién de aprendizajes previos, descargados de la plataforma
www.senasofiaplus.edu.co Se adjunta el archivo de la ficha 3230355 Mantenimiento e
Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos con el nombre RJ3230355E.xIsx en el
comprimido GC_10012610_12026_JUN_2026.zip

6. Participar activamente previa autorizacidon en proyectos de investigacion o innovacién
técnica y/o pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion

7. Asociar aprendices a rutas de aprendizaje o gestionar ante el instructor técnico dicha
asociacion. — (Pantallazos de Aprendices asociados a rutas de aprendizaje
Con la caida constante de la plataforma se dificulta el cargue y descargue de la
informaciéon de forma pertinente en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo,

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Opciones de biisqueda
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ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCALES
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.
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2 ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS
8 DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3| chsasom\oonurzmm DE LA SALUD'
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g 1. RECONOCER MARC DEL
LINEAMIENTOS VIGENTES.

| Para cemrar esta ventana presione a tecla Esc.
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Previos Masivo
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8. Remitir a la coordinacidn académica Correos electrénicos informando novedades

Se informo requerimiento de la empresa

= M Gmail Q Buscar correo
<« [S->) 1de 409 >
/ Redactar LI a
COMPL 925 (haceshoras) B @ &
& Recibidos. 120 para Sandra, Luis, Leidy, Aura v =
W oca Buen i esimada Coordina 36 {FORMACION COMBLEMENTARIA uscon qus iciiments s pesents conla
empresa ALMCACOL quiene <complementariardmv@gmail.com> nla atencién de su personal en el proceso de ©
©  Pospuestos formacién para la semana de adelantando, teniendo en cuenta que durante la
y para: Sandra Milena Mosquera Copete
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D Borradores BASICO, el componente teéi “‘Z nnque T“” °v°pe’f Imirilop@sens.edu.cos, Jonente prégtico, en embargo ante la situacién
de calamidad sanitaria que n Leldy Zemica Torres Victorla 3 nuevas fechas
B Compras ya se haya solucionado la c& Aura Maris Remirez Hernandez sientos dados con anterioridad solicito se
o i amplie el cierre de esta ficha <amramirezh@sena.edu.co> ad sanitaria que tenemos en la ciudad se logre 4
solucionar para esté fecha y. fecha: 16 jun 2026, 9:25
asunto:  Fwd: Solicitud de aplazamiento curso de Soporte Vital
Etiquetas + Envio pantallazo del correo ¢ Basico y Bioseguridad
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9. Reporte de las inasistencias consignadas en Sofia plus
Con la caida constante de la plataforma se dificulta el cargue y descargue de la
informacion de forma pertinente en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co
B | SoFAPIus X + v - o X
<« c O & Noseguro O hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ [ AAS @ hniciarsesion &) =
M Comenzar a usar Firefox B G Google B ¢ ENCL-PAGINA 5% Sl Contratistas @ PDFescape - Free POF ... (&) Quizizz - Free Quizzes.. G Gmail > [ Otros marcadores.
Operaci6n no valida
Codigo de error : 500 ServletException
Outbound relaying failed. No Principal found. Verify your SSO Agent Configuration! null
e e(Cachedc 157)
ey »
org.apache.coyote.http11.Http11Processor.process(Http11Processor.java: 844)
D obeda o h e 1prot 583)

t.util.net.

java:446)

Java.lang.Thread.run(Thread.java:662)
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iServidor no disponible!

El servidor no esté disponible en este momento. Por favor, vuelve a intentarlo
mas tarde.
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Evidencia de inasistencias reportadas en el aplicativo Sofia plus

Se registra la asistencia de los aprendices de formacién complementaria y titulada en el
enlace https://forms.gle/bjMgobWaX6nUk9in9

Capturas de Pantalla del archivo que se genera con el enlace y foto del permiso de
Trabajo en Alturas en el Archivo de evidencias. Asistencias en firmadas en fisico
digitalizadas. ASISTENCIAS Y PERMISOS JUNIO.pdf en el comprimido
GC_10012610_12026_JUN_2026.zip

Correos electrénicos informando de las inasistencias a los instructores técnicos
adjuntando evidencia de estas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

Reportes de juicios evaluativos descargados de www.sena.sofiaplus.edu.co,
descargados de la plataforma www.senasofiaplus.edu.co Se adjunta el archivo de la
ficha en el comprimido GC_10012610_12026_JUN_2026.zip
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar actas formatos y/o registros fotograficos de las diferentes actividades
asociadas a la ejecucién de la formacidn Profesional Integral, tales como registro
calificado, comités de evaluacion y seguimiento, acompafiamiento a los aprendices en
las actividades propuestas por el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios,
feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. (presentar
cursos de SST plataforma si contratista y aplicar los formatos establecidos y actualizados
en la plataforma compromiso)

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Presentar y diligenciar los Formatos de seguimiento etapa productiva y bitacoras.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion

Gestionar Paz y salvo del almacén y de la coordinacién académica. (cuando aplique)
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién

Adjuntar Informe de apoyo a la formacién mes en referencia, con registro de horas
formacidn directa y horas de desarrollo curricular (Sofia plus)

Se relaciona Informe de apoyo a la formacién mes en referencia, con registro de horas
formacidn directa y horas de desarrollo curricular. Se entrega la informacion
pertinente, teniendo en cuenta lo requerido

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP
Il con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

Se presenta la cuenta de cobro en los tiempos establecidos por la entidad. Se evidencia
en el medio de comunicacion Inmediata WhatsApp las solicitudes de revisién que se les
hace a las personas encargadas de la labor de supervision.
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Recomendaciones. En este espacio puede colocar observaciones tendientes al mejoramiento

del proceso que usted adelanta en la institucion.

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores



